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“P catenadi discount nonfood punta aespandere lapropriapresenza al Nord e al Ceretio

Actionscommette alraddoppio

Nuove aperture e oltre 500 inserimenti previstinel 2023

Paginaacura
DILAURAROTA

ction, la catena di di-

scount non food a pit

rapida crescita in Eu-

ropa, che ha debutta-
to in Italia nell’aprile 2021 e
conta 500 dipendenti in 24 pun-
ti vendita in Lombardia, Pie-
monte e Veneto, prevede di as-
sumere pit di 500 persone nel
2023 per sostenere 'incremen-
to della rete di negozi. Il mar-
chio punta a espandere la pro-
pria presenzanel Nord Italiae
versoleregioni centraliil pros-
simo anno, al fine di raddoppia-
re le proprie dimensioni. Le po-
sizioni aperte sono per impie-
gati e assistentidinegozio, sto-
re manager, regional manager
in sei regioni: Liguria, Friu-
li-Venezia Giulia, Emilia-Ro-
magna, Lazio, Abruzzo e Tren-
tino Alto Adige, oltre a Lombar-
dia, Piemonte e Veneto, dove
Action & gia presente. Oltre ai
requisiti specifici di ciascuna fi-
gura, come diploma superiore
ouniversitario, esperienzanel-
lavendita al dettaglioe, in par-

ticolare, nei benidi largo consu-
mo, Action cerca persone moti-
vate ed entusiaste che sposino
ivaloridelbrand. Alivello cen-
trale 'azienda ha aperto la ri-
cerca di altri profili, come facili-
ty store coordinator, real esta-
te process coordinator, project
manager, avvocati, hr busi-
niess partner, compensation
manager. «Con la nostra rapi-
da crescita», dichiara Davide
Patruno, hr manager in Italia
di Action, «l prossimo anno
raddoppieremo le dimensioni
dell’azienda in Italia. Per tutte
le posizioni che occupiamo, dai
dipendenti dei negozi ai real
estate managers, condividia-
mo i valori di Action: orienta-
mento al cliente, lavoro di
squadra, semplicita, discipli-
na, attenzione ai costi e rispet-
to. Questi sono il fulcro del no-
stro successo, poiché fornisco-
no la base per la nostra intera-
zione reciproca, con i nostri
clienti e i nostri partner com-
merciali». Lavorare in Action
significa entrare in un pro-
gramma di crescita professio-
nale ed economica strutturato.

Piu del 50% degli store mana-
ger & costituito da personale
promosso internamente gra-
zie a un percorso di formazione
e crescita che accompagna i di-
pendenti dal momento in cui
entrano in azienda. «Siamo
convinti», conclude Patruno,
«che le promozioni interne sia-
no un driver di ingaggio e fide-
lizzazione dei nostri dipenden-
ti, cosi come gli elementi neces-
sari per preservare il nostro
dna. La nostra rapida espan-
sione ci da la possibilita di offri-
re diverse opportunita di pro-
mozione interna perché per
noi le persone sono la chiave
del nostro successo. Il loro im-
pegno e la loro energia ci con-
sentono di soddisfare le nostre
ambizioni». Action serve milio-
ni di clienti nei suoi oltre 2.100
negozi in Europa, offrendo
prezzi bassi e un vasto assorti-
mento di prodotti di uso quoti-
diano, oltre a idee e soluzioni
che rendono la vita pil facile.
Per candidarsi, collegarsi al si-
to https://it.ac-
tion.jobs/job-alert.
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