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Per WeDo un 2022 darecord
«Pronti a nuove acquisizioni»

Il gruppo veneto-friulano dell'arredamento a quota 254 milioni di fatturato
| presidente Olivi: «Ciservono 100 dipendenti ma abbiamo difficolta a trovarlis»

Nicola Brillo / UDINE

WeDo Holding, societa che
riunisce aziende del settore
casa, cucine, ufficio e del con-
tract, manda in archivio un
2022 da record: il gruppo
dell’arredamento chiude I'an-
no a254 milionidieuro di fat-
turato, con una crescita del
46,1% rispetto allo scorso an-
no. Migliorano anche i margi-
ni, con un utile netto che cre-
sce di oltre il 50%. E anche il
2023 prosegue sulla medesi-
ma scia: siattende una cresci-
ta dei ricavi a fine anno tra il
15 al 20%, con un ulteriore mi-
glioramento della redditivita.
L’azienda padovana detie-
ne e gestisce le partecipazioni
in diverse societa dei quattro
fratelli Doimo (Enza, FElis,
EdyedEros), figli dell'impren-
ditore Ettore. Le controllate
(Arrital, Copat Life, Rotalia-
na, Busnelli, Doimo Cucine,
Mis Medical, DVO e Frezza)
sono attive neisettoridella ca-
sa, delle cucine, dell'ufficio e
delle comunitd/healthcare.
Le sedisidividono tra Veneto,
Friuli-Venezia Giulia, Trenti-
no Alto Adige e Lombardia.
«Si & chiuso un anno impor-
tante per noi» commenta l'av-
vocato Andrea Olivi, presiden-
te di WeDo Holding, «abbia-
mo diversificato ulteriormen-
te le aziende del nostro grup-
po, puntandosempre pit1 afor-
nire un’unica idea di design,
dallinvolucro al contenuto.
Stiamo mettendo in atto pro-
cessi di cross selling, che stan-
no dandoirisultatisperati».
La societa della famiglia
Doimo haraddoppiatoil fattu-
rato dal 2020, grazie ad una
crescita esterna (con due ac-
quisizioni) e a quella organi-

Un allestimento di WeDo. A destrail presidente Andrea Olivi

ca, che punta all’'estero (oltre
40% l'export). In particolare
Copat Life, brand specializza-
to nella produzione di cucine
moderne di design, segna un
crescita di fatturato del
130%, da 13 a 32 milioni nel
2022. «Solo la crescita conti-

«LaBorsarestailnostro
obiettivo, ma contiamo
prima di raggiungere
1400 milioni»

nuapuo garantire lasopravvi-
venza di un’azienda», spiega
ancora il presidente Olivi,
«non solo di fatturato, ma an-
che dei margini. Noi voglia-
mo portareil benessere aprez-
zi ragionevoli, il lussonon de-

ve essere esclusivo. Stiamo la-
vorando su nuovi materiali
ecosostenibili».

Per la holding padovana
sentir parlare di quotazione &
(solo) prematuro. «Per anda-
re all’estero in maniera ade-
guata servono spalle robuste,
dobbiamo accedere al merca-
todeicapitali» aggiunge il pre-
sidente, «la borsa resta il no-
stro obiettivo, ma contiamo
primadiraggiungerei400 mi-
lioni di fatturato, un limite di-
mensionale, che consente
una buona redditivita. Meno
bene sono statiicontatticoni
fondi, che preferiscono la spe-
culazione a breve». E sulle ac-
quisizioni, non intende fer-
marsi. Olivi sta puntando
aziende delsoft seating e arre-
damento outdoor: «Sono set-
torisui quali siamo interessati

acrescere, anche pervie ester-
ne: se ci saranno opportunita
faremo ulteriori acquisizio-
Tii».

Per crescere servono inve-
stimentie personale,iprimici
sono, isecondi con pit difficol-
ta. «Abbiamo necessita a bre-
ve di 100 dipendenti trale no-
stre diverse realtd, ma abbia-
mo qualchedifficolti atrovar-
li», aggiunge Olivi. WeDo, nel
triennio  2023-2026, mette
sul tavolo tre milioni euro per
la digitalizzazione. Ha siglato
un accordo di collaborazione
con Salesforce per disegnare
un percorso di trasformazio-
ne digitale integrato per le di-
verserealtadel gruppo. Obiet-
tivo equello dicreare unasem-
pre pit approfondita profila-
zionedeiclienti.—
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